
 

 
DELIBERAZIONE N° 18 

DEL  30.06.2026 

 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
   

OGGETTO: Approvazione della Relazione annuale sulla Performance — anno 2025 

 

 
 

 L'anno duemilaventisei, addì 30 del mese di giugno alle ore 09.30 nella sala delle adunanze, previa 

osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i 

componenti della Giunta Comunale. 

 

     All'appello risultano: 

  N°      COGNOME E NOME RUOLO PRESENTI ASSENTI 

1 PEPE GIAMPAOLO Sindaco X  

2 RITONDALE CARMELO Assessore X  

3 NEGRI ELISABETTA Assessore X  

        

                              Totale presenti N. 3 

 

Partecipa alla adunanza il Segretario Dr. Massimiliano ZARDO il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Pepe Giampaolo- Sindaco - assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

   



LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTI i seguenti atti e norme: 

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni», e in particolare: 

o l'art. 4, che disciplina il ciclo di gestione della performance; 

o l'art. 10, comma 1, lettera b), che prevede l'adozione annuale della Relazione sulla 

performance entro il 30 giugno, evidenziando a consuntivo i risultati organizzativi e 

individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati; 

o l'art. 10, comma 1-bis, che per gli enti locali consente di unificare la Relazione sulla 

performance al rendiconto della gestione di cui all'art. 227 del D.Lgs. 267/2000; 

o l'art. 14, che disciplina la validazione della Relazione da parte dell'Organismo indipendente 

di valutazione della performance; 

• il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance»; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, art. 10, comma 8, lettera b), che impone la pubblicazione della 

Relazione sulla performance nella sezione «Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale; 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), e in particolare l'art. 48, che attribuisce alla Giunta la 

competenza ad adottare tutti gli atti non riservati al Consiglio o ad altri organi; 

• l'art. 169, comma 3, del TUEL, che per i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti rende 

facoltativa l'adozione del Piano Esecutivo di Gestione; 

• lo Statuto comunale; 

• il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

PREMESSO CHE: 

• il Comune di Villalvernia, ente con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, è tenuto all'adozione della 

Relazione annuale sulla performance ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, quale documento di 

rendicontazione dei risultati organizzativi e individuali; 

• per l'anno 2025, la dotazione organica del Comune di Villalvernia comprende, tra gli altri, le seguenti 

figure professionali oggetto della presente Relazione: 

1. n. 2 dipendenti inquadrati nella categoria giuridica «Cantonieri» (Area degli Operatori 

Esperti, ex Categoria B, CCNL Comparto Funzioni Locali), addetti alla manutenzione del 

patrimonio comunale — strade, verde pubblico, edifici, cimitero — nonché allo svolgimento 

di attività di supporto tecnico-manutentivo in occasione di manifestazioni ed eventi; 

2. n. 1 dipendente inquadrata nella categoria giuridica «Funzionario» (Area dei Funzionari e 

dell'Elevata Qualificazione, ex Categoria D, CCNL Comparto Funzioni Locali), titolare di 

posizione organizzativa, responsabile del Servizio Demografico; 

• in data 20/06/2026 il Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica  ha proceduto alla 

validazione della Relazione sulla performance anno 2025 ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c), 

del D.Lgs. 150/2009, attestando la coerenza dei risultati esposti con gli obiettivi assegnati; 

RITENUTO pertanto di approvare la Relazione annuale sulla performance per l'anno 2025, redatta in 

conformità alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e alle Linee guida emanate dal Dipartimento della 
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Funzione Pubblica, e di disporne la pubblicazione nella sezione «Amministrazione Trasparente» del sito 

istituzionale ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera b), del D.Lgs. 33/2013; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile resi dai Responsabili dei Servizi competenti 

ai sensi dell'art. 49 del TUEL, allegati alla presente deliberazione; 

CON VOTI favorevoli, unanimi, espressi per alzata di mano, 

 

DELIBERA 

 

1. DI APPROVARE la «Relazione annuale sulla Performance — anno 2025», redatta ai sensi dell'art. 

10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, con particolare riferimento ai risultati 

conseguiti dai due dipendenti inquadrati nella categoria «Cantonieri» (Area degli Operatori Esperti) 

e dalla dipendente inquadrata nella categoria «Funzionario» (Area dei Funzionari e dell'Elevata 

Qualificazione), allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A). 

2. DI DARE ATTO che la Relazione è stata validata dal Nucleo di Valutazione in data 20/06/2026 ai 

sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c), del D.Lgs. 150/2009, e che il relativo verbale di validazione è 

allegato alla Relazione medesima. 

3. DI DARE ATTO che la Relazione sulla performance anno 2025: 

o  è redatta in forma autonoma, ai sensi dell'art. 10, comma 1-bis, del D.Lgs. 150/2009; 

o costituisce documento propedeutico all'erogazione degli  istituti premiali e della retribuzione 

di risultato, nei limiti e con le modalità previsti dal Sistema di misurazione e valutazione 

della performance vigente e dal CCNL di comparto. 

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata e unanime votazione, immediatamente 

eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante l'urgenza di adempiere agli 

obblighi di pubblicazione entro i termini di legge. 

 

 



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue. 

        Il Sindaco                              Il Segretario Comunale 

    F.to Pepe Giampaolo                                         F.to Dr. Massimiliano ZARDO  

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 comma 1, del T.U. 18.08.2000 n. 267) 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che copia del presente verbale è stato pubblicato all’Albo 

Pretorio on-line nel sito web istituzionale di questo Comune ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi ed 

è comunicata ai Capogruppo Consiliari. 

Villalvernia,  

    Il Segretario Comunale 

                                             F.to Dr. Massimiliano ZARDO 

    

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267) 

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità è stata pubblicata 

nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione 

denuncia di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 1° comma 

dell’art. 134 del T.U. 18.08.2000 n. 267 in data 30/06/2026 

    Il Segretario Comunale 

                                                                                                                  F.to Dr. Massimiliano ZARDO 

 

 

 

Si certifica che la stessa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma 

dell'art. 134 del D. Lgs 18/8/2000 n. 267. 

Villalvernia, 30/06/2026 

     Il Segretario Comunale 

                                                                                                                 F.to Dr. Massimiliano ZARDO 


