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D.U.P SEMPLIFICATO

II SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate
L'ana|isi delle entrate e delle spese é ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per fitoli degli equilibri in hennini di oompetenza e di cassa. Alla fine del
riepilogo delle entrate e delle spese é esposto il quadro riassunfivo che espone Ia verifica di tali equilibri.
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3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a minore impatto sui contribuenti tenuto oonto delle esigenze di bilancio.

Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, 1e stesse dovranno rispettare dei dettati di legge ed improntate alla tutela
delle fasca piu’ deboli della popolazione.

Le politiche tariffarie dovranno garantire gli equilibri di bilancio.

Relativamente alle entrate tariffarie, in materia di agevolazionil esenzioni / soggetti passivi, le stesse dovranno garantire la copertura dei servizi nella
percentuale prevista dalla legge.

Le aliquote in vigore sono le seguenti:

]MUfl‘ASI

Con atto C.C. n. 25 del 12.12.2024 Pamminisirazione ha approvato l'a1iquota unica imu nella misura del:

-l0,00% per altri immobili (imu e tasi)

- 4,50% per abitazione principale e pertinenzc solo per le catcgorie catastali a/1-a/8-a/9 - detrazione euro 200,00

per quanta concemc le pertinenze considerate: una sola pertinenza per ciasclma delle categorie c2-c6-c7

sono esenli dall'imu:

* abitazione principale e pertinenze (con esclusione oat all - /a/8-a/9)

sono previste entrate per euro 220.000,00.

TARI

Con Atto C.C. 11. 11 del 30.06.2025, l'amministrazione ha approvato le aliquots tari 2024, a seguito validazione nuovo pef approvato dal csr di
novi ligure in data 26.05.2022, secondo le direttive arera.

sono previste entrate per euro 227.l30,00 — ruolo tari anno 2025.

ADDIZIONALE COMUNALE

0,8 PER M]LLE-
QUOTA ESENZIONE FINO AD EURO l0.000,00

Sono previste entrate per Euro 120.000,00.
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3.1.2 Ricorso ail'indebitamento e analisi della relativa sostenibiIia'

Le soeite deil‘Amministrazione in termini di investimenfi ad esempio possono essere subordinate alla veiifica della capaciié di indebitamento.

Di seguito ii prospetto della capacité di indebitamento deli‘ente:

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
COMPETENZAd‘ t |t- t || ' C ' ~ ' t |~ n 'one de' COMPETENZA COMPETENZA(Ten Icon O penu lmo anno pI'ECed€I'I E QUE O II"I UI vlene pI'eVIS a ESSU ZI I ANNO 2°26 ANNO 2027 ANNO 2°28

1) Entrate correnti di nature tributaria, oontributiva e perequativa (‘fitolo I) (+) 708.431,42I 708.431,4 708.431,42I
2) Trasferimenti correnti (titoio II) (+) 25.720,20I 25.720,2 25.720,20'
3) Entrate extratributarie (titoio Ill) (+) 230.188,4T 230.188,4TI 230.1884;

i
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE 11TOLI 964.340,09 964-.340,0§ 964.340,09-

SPESA ANN UALE PER RATE MUTUIIOBBLIGAZIONI

Liveilo massimo di spesa annuale (+)I 96.434,01 I
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbiigazionari, aperture di credito e garanzie di cui i
ai|'ar1icoio 201 dei TU EL autorizzati fino ai 31/12/2025 I-) 16350-°‘I
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui 1
a||'articoio 207 dei TU EL autorizzati neil'esercizio in corso I‘) 0'00

Contributi contributi erariaii in Mnteressi su mutui (+) 0,33
Ammantare interessi riguardanti debiti espressamente esciusi dai iimiti di indebitamento (+) 0,
Ammontare disponibile per nuovi interessi 79.584,01

96.434,01

16.850,00'

0,00

0,03

0,0

79.584,01

96.434,01

1s.s50,00‘

0,00

0,00

0,00

79.584,01

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito oontratto al 31/12/2025 (+) 0,0f.'I

Debito autorizzato neIl'esercizio in oorso (+) 0,00

TOTALE DEBITO DELL'ENTE , 0,0t1

0,0J

0,00“
o,o<1

0,0CI

0,00

§°°|
DEBITO POTENZIALE

pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali é stato costituito aocantonamento

Garanzie che ooncorrono ai iimite di indebitamento 0,0

Garanzie principali 0 sussidiarie prestate dall'Ente a favore di aitre Amministrazioni 0,0

0,0

0,0

0, 0

0, 0

0,00

0,00‘

0,051
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3.2 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e reiativi equ§=- 5. a3.2. e. OGSSG

In mento d rispeito degii equilibri di biianoio ed ai vincoli di finanza pubbiica, i‘Ente dovré rispettare quanto previsto dalia nonnafiva in materia. Relafivamente
alla gestione finanziaria dei flussi di cassa. la gesiione sari: indirizzata d mantenimento degii equilibri. Si ritiene che gii incassi previsti oonsentano di far fronte
ai pagamenti delle obbligazioni contratte nei termini previsii dal decrein iegisiaiivo n. 31/2002, garantendo aitresi un fondo cassa finale posiiivo.

mmm COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA 5,555 cAssA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
CASS‘ 2°25 2020 am? 2020 2020 ans 2021 2020

Fondo di cassa all‘Inizi0 deifesercizio

Uiiiizzo avanzo di amministrazione
Fonda pluriennaie vincolato

Tiiolo 1 - Entrate cornenti di nature

Ti10l0 2 - Trasferimenti eorrenti

Titolo 3 > Eniraie sxtratributarie

Tiiolo 4 - Enlraia in some capiiale

Tltoio 5 - Enirate da riduzlone dl
ahiviié flnanziarie

393.061,-1
I

°- 0- or Disavanzo di amministrazione
0. 0. 0.

896.50‘/‘.30 790.406. 790.294. 790.284. Titolo 1 - Spese mmnfi 1.264.457.04-

91.700.00 91.700,00 91100.00 - diwi ivrldo Pluriennale
vinco/ato ‘

113270.86

248.94-6,65

586.914,61i

232300.00 232300.00 232300.00

20000.00 20000.00 20000.00 1-M, 2 _ Spam ,,, Como c,,p,m|e 011302.30
- di cui fondo pluriemale

0.00 01"" 0.00 0.00 Titolo 3 - Spsse per inerememn dl 0 O?
I iattlviti finanziarie '

- di cui fondo plurfannale

0,0

1.095.635, I I
g,

20.000, I I
0'

0.0

(J.

Q_ O‘

1 093.44-4, I I

0, I l

20.000,
0‘

O,

0'

1.093.434, I I

Q -1

20.000. I I

9'01

0,0

0,0

Toule antrlte final 1.118.636. 1.118.444. 1.118.434.

Titolo 6 - Accensione di presflii

Tilolo 7 - Anfidpazioni da islituto
iesorierelcassiene
Tiiolo 9 - Entrate per coma di IEIII e
parlite di giro

1 1.a4s.e3s.j 1.134.4ee.j 1.13-1.2s4.j 1.134.2s4.j 1-minpennn-I 1.e3s.e30.j

°- °- °- °- Titoio4-Rimborsodipreafifi 15-85°‘
300000.00 300000.00 300000.00 300000.00 Tilvlv 5 - Chiusura Anlidpazioni 300000.00

I ‘ da istiiuto tesorierelcassiere

010921.40 035000.00 333000.00 035000.00 -|-11°“, 7 . Spgsg pg)‘ Wm, 19,-Li Q 040604.30
1 I partile di giro

15.850, I I

300.

635.

000,0

Q00‘

15.350. I I

300.000. I I

635.000,!)

15.850. I I

300.D00.0

635.000. I I

Totale Tltol 2.069.486, I -' 2.069.294. Ii 2.069.284, I '-

Fondo di cassa finale presunlo alla
fine delfesercizio

i 2.9es.ss1.oj 2.039.-100.01 2.0s9.2s4,0e' 2.0e0.2a-1.0:‘ Tom, M, 2.901.373.11

451.25-1,1

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 3.3N.GEi 238.4%,‘ ZDS9.284,fi ZO$9.2H;% TOTALECO Z901 2.088.4II.' 2000.204, ' 2.000.204. =
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3.3 Principaii obiettivi delle missioni attivate
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3.3.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Descrizionez

Rienirano in questa missione le attivité diAmminis1razi0ne e funzionamento deiie atiivita coiiegate dfordine pubbiico e alla sicurezza a |ive||0 locale. alla
polizia locale. commerciale e amministrativa. Sono incluse le atfivita di supporto alla programmazione. al ooordinamento e ai monitoraggio delle relative
poiitjche. Sono comprese anche le attivité in forma di ooilaborazione con aiire forze di polizia presenfi sui tenitorio. lntervenfi che rientrano ne|l‘ambito della
poliiica regionale unitaria in materia di ordine pubbiico e sicurezza.

’Ti7to|o 1
Spese oorremi

previsione di compe1enza
di cui gia impegnato
di cui fondo plurienna/e vinco/ato
previsione di cassa

389656.00
0, O0
0. 00

504.790.46

389.464,00
0,00
0,00

389.454,00
0,00
0.00

Titolo 2
Spese In canto capltaie

previsione di competenza
di cui gia impegnaio
di cui fnndo p/uriennale vinco/010
previslone di cassa

15.000,00
0,00
0,00

173547.04

15.000.00
0,00
0,00

15.000,00
0,00
0,00

Tit0I0 3
Spese per incremento di afliviiér finanziarie

previsione di cornpetenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00

0.00
0,00
0.00

0,00
O, O0
0, O0

0.00
0, O0
0, 00

TOTALE MISSIONE 1

provinluno d1 com pol-anza
d cu/-pi] Inapfinclo
di cui fondo pluriennale vincofdfo

previsiono di cuss:

400656.00
0.00
0.00

s1a.a31.so

404.454-.00
0.00
0,00

400434.00
000
0,00
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3.3.2 Missione 02 - Giustizia

Descrizione:

Rientranoinquestamisioneleafliviifi diAmminisi1azione,fimzioname111o perilsupporto fiecnioo, amminislrafivo egestiomlepergliacquifi, isavizle le
manutenzioni di competcnza locale necessafi al fimzionamento e mantenimento deg1iUffici giudiziari cittadini e de le case ciroondariali. Intervenn che
rk:nt1anonel'ambito delapoliticalegionalelmitaliahmnaataiadigiusfizia.

Titolo 1
Spese oon'enti

previsione di cornpetenza
di cui gia impegnaro
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto capitals

previsione dl cornpetenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

‘.
\\
TOTALE MISSIONE 2

previsiono d1 cornpnona
di cu! gii lmpqgvltb
di cui Ibndo pluriannala vfncohro

provislono di can

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00’
000
0,00

0,00
Q00
0,00
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3.3.3 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Descrizione:
Rientrano in questa misslone le atlivité di Amministrazione e funzionamenm delle aitivité oollegate all'ordine pubblico e dla sicurezza a livello locale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivité di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relat|ve
politiche. Sono comprese anche Ie attivité in fonna di oollaborazione con altre forze di polizia presenli sul territon'o. lntewenti che rientrano ne|l‘ambito della
polilica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

Titolo 1
Spese oonenti

\

previsione di cornpetenza
di cui gié impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00

15.000,0D

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

I
‘ Titolo 2

Spese in conto oapilale
previsione di competenza
di cui gié impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
prevlslone di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di afliviié finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0, 00
O, 00
0, 00

TOTALE MISSIONE 3

provlsiono di compttma
di cui gii impegnlfo
cl cu! hndo plurlonncln vincolno
provisions dl can

0,00
0100
0.00

15.ooo,oo

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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3.3.4 Missione 04 - lstruzione e diritto allo studio
Descrizzione:

Rientrano in quata missione le attivilfi diAmminis1raz.ione, fimzionamento ed erogazione di istmzione di qualunque ordine e grado per lbbbligo fonnanvo
e dei sen/izi connessi (quali a$istenza scolastica, trasporto e nefone), ivi inclusi gli intewentiper l'edi1izia scolasfica e l'edilizia nasidenziale per ildiritto
ab s1udio_ Sono incl1selea1fivitz21disu;p0noak1p|ng1a1mna2ione, aloocndinamen1oealm<11i101aggiodelep01ifid1eperPismzicne. Intenvenfidm
fiammomlmnbfiodehpofifimlegimmkmfitmhmmmaiadiisnmiameedhitoabfilflio.

Titolo 1
Spese correnti

previsione di compeienza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

40.000,00
0,00
0,00

61.07259

40.000,00
0,00
0,00

40.000,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto capitale

previsione di compeienza
di cui gié Impegnato
dl cul fondo plurfennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

Titolo 3
Spese per incremento di attivhé flnanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolalo
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

\
TOTALE MISSIONE 4

provisiono di compctonza
d cui 916 impngnno
di cui fbndo plunbnnuo vlncoflm
provlslono dl cuu

40.000,00
0,00
9.00

61072.59

40.000,00
0100

0,00

40000.00
0,00
0,00
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3.3.5 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali
Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivité diAmminis1razione e funzionamento delle attivité di tutela e sostegno, di ristrutlurazione e manutenzione dei ben| dl
interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico.
Amministrazione, funzionamento ed exogazione di sen/izi culturali e di sostegno alle strutture e dle cuhurali non finalizzate al turismo. Sono incluse Ie

di supporto alla programmafione, al ooordinamento e al monitoraggio delle relalive polifiche.
lntervenfi che rientrano ne|I'ambito dela polifica regionde unilaria in materia di tutela e vdorizzazione dei beni e delle atfivité culturali.

Titolo 1
Spese correnti

previsione di compe1enza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

200,00
0, 00
0, O0

200,00

200,00
0,00
0,00

200,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto capitale

previsione dl competenze
di cui gii impegnato
di cui fondo pIun'ennaIe vincolalo
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di attiviiia finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0, 00
O, O0
O, O0
0,00

0,00

0. 00
0, 00

0,00
0,00
0,00

TOTALE MISSIONE 5

provlslono di compohnza
di cui gii Impognnto
dl cui fondo plurionnnlo vlncolnfa
provisions dican

200,00

aoa
2oo,oo

200,00
0,00
QM

200,00
0,00
0,00
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3.3.6 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione:
R. in .. la ...di .. . efi. di .g. .eepa_igi0vmLhflusehE. di ..
spoltiviericreativi,lemismedisostegnoaleslmttureperlapraticadelosportopereventisportiviericxeativielemisuredisupportoala
programmazione, al ooordinamento e al monitoraggio de le relative politiche. 11111-7I'VOIlti che flenirano ne l'ambit0 de la politica regionale uniiaria in materia
dipolifiche giovanili, pale spone iltempo libero.

Titolo 1 previsione di competenza
Spese °°"'emi di cui gia impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

3.650,00
0,00

0.00
3.650,00

3.650,00
0,00
0,00

3.650,00
0,00
0,00

Titolo 2 previsione di competenza
Spese In come capitals d,- GU19“ ,-mpegnato

di cui fondo pluriennale vincolalo
previsione dl cassa

0,00
0,00
0,00

750,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3 previsione di competenza
Spese per incremento di attiviié finanziarie d,- cu; 9.3 ,-mpegnato

‘ di cui fondo pluriennale vincolalo
previsione di cassa

0, O0
0, 00
0, 00
O, 00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

provlslono di com pa-tenza
di cu! gii impognato

TOTALE M'ss|°NE 6 di cui fondo plurionnnla vlncolnto
provisions di sass:

a.aso,oo
0.00
0,00

4.4oo,oo

3.650,00
0500
0,00

3.650,00
0,00
0,00
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3.3.7 Missione 07 - Turismo
Descrizione:

Rientano in questa missione le di Amministrazione e furmbnamento de le attivité e dei servizi relativi al turisno e per la promozione e Io sviluppo
del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitfi di suppono a Ia prograxmnazione, al oooxdinamento e al monitoraggio de Ie relafive politiche. Interventi che
rientranonelambito delapoliticanegimale Lnilalia inmatefa ditun'sm0.

ITitolo 1
Spese oorremi

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0, 00

0,00

0.00
0,00

Titolo 2
Spese in como capitals

prevlslone di competenza
di cui gié impegnato
di cui fnndo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di aflivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vfncolalo
previsione di cassa

0,00
0, 00
0, 00
0,00

0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

TOTALE MISSIONE 7

provisiwo di compolanza
dl eui gii impfinnto
dl cui fondo plurfonnalo vincolno

prnvisiono dl can

°.-.9!-‘I
Q00
0.00
0,00

0,00
0,00
QM"

0,00
0,00
Q00
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3.3.8 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Descrizione:

Rienflmnh1qu$mnfisbmleaflivitfidiA1mnh1isuaziom,fiu1zionmnmmefuninua deisaw/iziedeIea1fivi1r211elaIiviahpia11tfic‘azioneeakageslione del
territorio e per la casa, ivi incluse le di suppono a la programmazione, al ooordinamento e al monitoraggio de le relative politiche. lnterventl che
nentran0' nel'ambito de|apolitica1eg1omle' un1tam'‘ inmata1a' dia$eIto deltemtono'‘ ediediI1za'' ab11ai1va.''

Titolo 1
Spese corremi

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale wnco/ato
previsione di cassa

0, 00
0. 00
0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto capilale

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ala
previsione di cassa

0,00
O, 00
0, O0

5.285,04

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di attivité finanziarie

previsione di compeienza
di cui gié impegnato
di cui fondo plufiennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

TOTALE KSSIONE 8

previsione dl compotenza
di cui gii lmpognado
di cui ibzudo plumnnllo vlncolnro

0,00
Q00
0,00

previsione dl cuss: 5-235:0‘

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0.00
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3.3.9 Missione O9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e de||'ambiente
Descrizione:

Rientrano in quesla missione le aifivité di Amministmzione e funzionamento de Ie aflivitfi e dei servizi oonnessi a Ia tutela de Iambiente, del teniuofio, de Ie
risasenatmaliedelebiodiversitzl, didifesa delsuoloe dal'inquinamen1o delsuolo, del'acquae delaria.
Amministrazione, fimzionamenin e fomitum dei servizi inenenti ligiene ambientale, I0 smalfimmto dei flfiuti e la geslione del servizio idrioo. Sono incluse le
attivité di suppolto a la pnograrmnazione, al ooordinamento e al monitomggio de Ie relative politiche. Interventi che riemrano ne l'ambito de la polmca
1egicx1aleLnita1iai11n1ate:iadisvil11ppo sostenibileetxlteladelten-itorioedelarnbieniae.

‘Titolo 1
Spese correnti

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/ufiennale vincolato
previsione di cassa

219.650,00
0,00
0,00

223.350,00

219.650,00
0,00
0,00

219.650,00
0,00
0,00

I Titolo 2
I Spese in conto capitals

previsione di competenza
dl cul gia impegnato
di cui fondo p/urienna/e v/nco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00

486.8D0,30

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di atlivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegna/0
di cui fondo plufiennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

TOTALE MISSIONE 9

previsione dl compotonu
dl cud gll /mpoprmo
dl cu! fondo plurlonnl/0 v/ncolllo

provlslono dl cuss:

219.650,00
0,00
0.00

71 0.1 50,30

21 9550,00
0,00
Q00

219.650,!!!)
0,00
0.00
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3.3.10Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita'
Descrizionec

Rbmmwmqmmmhfimwkmfivfi&AmmBhmme,fimmwname1egwmmmmn&hmfivfihmafihfimfimfimq lagestionee
lemgazzionedi wrvizi Ielativialamobilifiisulterritorio. Sono incl11seleattivit2‘1disupp0rt0ahpr0gra1nrr1azi0ne, alcoordinamentoealmonilnraggiodele
rela11v'epolltlche”.Irme1venfid1enent1an0' nel'ambitodebp0lificareg10naIe' un11ana'' inmaten'aditmsp<1toed1nlI0" alamobilité.

Titolo 1
Spese oorrenti

previsione di compeienza
di cui gia impegnato
di cui fondo plurienna/e vinoo/ato
previsione di cassa

167.350,00
0,00
0,00

170.779,06

167.350,00
0,00
0,00

167.350,00
0,00
0,00

TIIOIO 2
Spese in conto capitale

previsione di competenza
di cu! gii impegnato
di cui fondo p/urienna/e vincolato
prevlslone di cassa

5.000,00
0,00
0,00

5.000,00

5.000,00
0,00
0,00

5000.00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di attiviié finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/urienna/e vinco/ato
previsione di cassa

0,00

Q00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

TOTALE MISSIONE ‘I0

prwlslono di compotonza
dl cui gii impogrmo
dl cui fondo plur/annals vinco/do

pnvlslono dl can

172.350,00
0,00
Q00

175179.06

172.360,00
0,00
0,00

112.aa'u\,n'0
0,00
0,00
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3.3.11 Missione 11 - Soccorso civile
Descrizionez

Rientmno in questa missione Ie attivitel di Amministrazione e funzionamento delle atfivitfi relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la
pve\risia1e,la;1evenzi0rie,ilsooocxsoeilsupez'a1nent0 delleexnagenzeeperfitnitegiaelecnlaxnitériaunali. Pr0gra1mnaz'0ne,o0o1dina1nent0e
monitoraggio degii intervenfi di socoorso civile sul tenitorio, ivi comprese anche le attiviifi in foima di collaboiazione con altre amminis1mzi0ni oompetenn
inmaheria In11e1ventiche1ien11'an0nell‘aInbito de1lapolifica1egi011alem1ita1"ai11ma1eriadis0oo0is0 civile.

I Titolo1
Spese oorrenti

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto capitale

previsione di competenza
di cui gié /mpegnato
di cui /undo p/uriennale vinco/ate
prevlslone di cassa

0,00
0, 00
0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di attivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/ufienna/e vincolato
previsione di cassa

0,00
0, 00
O, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

TOTALE HISSIONE 11

previsione di competonza
di cur gii impcqnato
di cm‘ fondo p/urlonnale vincolno

provisions dl ens:

0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
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3.3.12Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Descrizionez

Rienlrano in quesla misione le attiviifi di A1mninis1razione,fin1zionamer1to e fomiiura dei sen/izi e delle in mataia di promione sociale a favore e a
mtela dei diriflii della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di soaegno e sviluppo
alla ooopemzione e a1 terzo settole che operano intale ambito. Sono incluse Ie di suppoito alla pmgrammazione, al ooordinamento e a1
 '‘0 delle nebtive p0li1iCl'l-3. lntaventi che nen1ran0' nellambito della polilica regicnale‘ u1Ilana'' inmatena' di sodnlie fiamigfl'

Titolo 1
Spese correnti

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vinco/ato
previsione di cassa

230.660,00
0,00
0,00

285.214,93

230.660,00
0,00
0,00

230.660,00
0, 00
0. 00

Titolo 2
Spese In canto capitals

previsione di competenza
di cui 918 /mpegnato
dl cui fondo p/urienna/e vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, O0

Titolo 3
Spese per incremento di attivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

TOTALE IISSIONE 12

previsione di compohnza
dr‘ cui gii impepilno
dfcu! fando plurlonnala v/nco/do
provlalono dl emu

230560.00
0,00

0-00
265.21 4,93

230660.00
0.08-
0,00

230560.00
0,00
0,00
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3.3.13 Missione 13 - Tutela della salute

Descrizione:

Rientrano inquesta missione le attivitél diAmminis11azione, funzionamento e fomitura dei servizi e de Ie atfivitia per la prevenzione, la tutela e la cura de Ia
salute. Comprende I'edilizia sanitaria.
Programmazione, coordinamento e monitomggio de Ie politiche a tutela de la salute sul tenitorio.
Inteiventi che rientrano ne l'ambito de la politica regionale unitaria in materia di tutela de Ia salute.

Titolo 1
Spese oorrenti

previsione di cornpe1enza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

Titolo 2
Spese In como capitals

previsione di compeienza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vinco/ato
previsione dl cassa

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di at1ivi1é finanziarie

previsione di compeienza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0,00

TOTALE HSSIONE 13

previsione dl com pounza
di cui gii impognnfo
dl cu! fondo p/I-rr/annllo v/ncc/are
provisions dl can

0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
GM
WU

0,00

Q00
0,00

DUP 2026/2028 - COMUNE DI VILLALVERNIA



3.3.14 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita'
Descrizione:

Rientamh1q11estanfisionelea1flvitadiAnunh1isuazioneefin1zim'amento deleattivitéper lapromozionedelo sviluppo edela0ompe1:itivit2‘1 delsisterm
economico locale, iviinclusiisezviziegliinlleivmtiper lo sviluppo 9.1IIlEl‘l'I1DI‘l0 de le aitivita pnoduttive, delccxmnercio,deI‘a11igianato,del'indus11iae dei
servizi di pubblim utilité.
Aflivitfi di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricema e lo sviluppo tecnologioo del t1en'it0rio. Sono incluse le altivita di suppoflo a
la programmazione, al coordinamento e al monitoraggio de le relative politiche. lnterventi che rientrano ne I'ambito de la politica regionale unitaria in
matena' disviluppo eoonomioo e oompetrllvi‘' 121

Titolo 1 previsione di compeienza 400,00 400,00 400,00
SW56 °°"°"" di cui gié impegnato 0,00 0,00 0,00

di cui fondo p/urienna/e vinco/ato 0. O0 Q 00 0' 00
previsione di cassa 400, O0

TIIOIO 2 previsione di compeienza 0,00 0,00 0,00
Spese I" °°"l° caphale di cui gla impegnato 0, 00 O, 00 0. 00

. di cui fondo pIun'enna/s vincolato 0. 00 0. 00 0' 00
I previsione di cassa 0,00

Tit0|0 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivité finanziarie d,- cu; gig ,-mpegnato Q 0g Q 00 Q Q0

di cui fondo p/uriennale vincolato 0. 00 0. 00 Q 00
previsione di cassa 0,00

previsione di compolonza fifi 400,00 400,00
dl cul g/0 /mpognlfo 0.00.. 0,00 0,00
di cu! fondo plurlunnalo vrneo/no 0;00 0,00 0,00
provlsiono d‘I casu 40°-0°

TOTALE QISSIONE 14
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3.3.15Missione 15 - Politiche peril lavoro e Ia formazione professionale
Descrizione:

Rhmammq1esm11fi$bmbmfi\dtadiAnm|mBuadumefinjmnnafiodehmfivifidisppmw:abpolitidreatlivedisostegmepomomone
deloou.q:azior1eedeIir1sai1na1tomlmar21odellavm0;abpofifid"epash/e chllavoroatiiteladalrisdmiodidisoouipaziom; alapomozione,
smegmepogmmmfimndehmedeisavifipaflhvmoepahfamafimwelmfimnmmpofifimde.
Samh1cbsebmfivi1adi&1}pmmahpogrwnrmz'me,a1mmdh1mnaIoealmmfimagi0dele1ela1ivepoli1iche,ancI1eperlarealizzazioned1
pmgrammioomunitarihmavmfidmeflammnnelmnbitodehpofificaregiankmimrhhlmataiadihvmoe1bm1afi0neprot&i0mle.

‘Titolo 1
Spese corremi

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0, 00
0, 00
0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 2
Spese In canto capltale

previsione di compeienza
dl cu! gié impegnato
di cui fondo plufiennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di aflivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
O, 00
0, O0
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

TOTALE HISSIONE 15
provislono dl OOMPOIIOHZI
d/‘ cui g/I impagnara.
dl cui fnndo plumnnl/0 vincofno
PIIVISIOIIO dl cuss!

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00.

0.00
0,00
0,00
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3.3.16Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Descrizione:

Rientrano in questa missione Ie afl:ivitz‘1 di Armninisuazione, funzionamenin ed emgazione di servizi inenenti Io sviluppo sul territorio de le aree rurall, dei
seiIcxiag1ioobeagmir1ch1mia]e,a1hn<m1a1e,faeetale,zo<)teu1ioo, delacaocia,dehpes<:ae ci-elacquacoltura. Progranmazione, ooortlinamentoe
monitoraggio de le relative politiche sul tenitorio anche in racoordo con la progxammazione comm1itan'a e slatale. Intervenii che rientrano ne lambito de la

imnainiadiagriooltma,sistemiagroalimentari, mociaepesca.

Titolo 1
Spese oorrerrti

previsione di compeIenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

I
Titolo 2
Spese in conto capitals

previsione di compe1enza
di cui gie impegnato
dl cu! fondo p/urienna/e vincolato
previsione di cassa

0,00
0, 00
0, 00
0, 00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di afiivilé finanziane

previsione di compeienza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

0,00

0.00
0,00

TOTALE IISSIONE 1s
provlsiona di compofhnza
di cui gii impegnato
dl cui fondo plur/ennalo v./nco/are

provlslono dl can

950°
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
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3.3.17 Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivitfi di Programmazione del sistema eneigefico e razionalizzazione dele reti energetiche nelterritorio, neI’ambi1:o del
qnMrmnaiwefimmqnbmnmfimioesmmhAfivifipahmfivml’1mmfiunk&Panghelfifltm&b
Progmmmazione e ooordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo de Ie infiastnltture e de le reti energetiche sul territorio.
Interventi che rientmno ne Iambito de la politica regionale unitafla in materia di energia e diversificazione de le fonti energetiche.

Titolo 1
Spese oorrenti

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0.00

Titolo 2
Spese in conio oapiiale

previsione di compe1enza
di cui gfé /mpegnato
di cui /bndo p/urienna/e vincolato
previsione dl cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

I Titolo 3
Spese per incremento di aflivilé finanziarie

previsione di compeienza
c/i cui gia impegna/0
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

I

TOTALE MISSIONE 17

previsione dl compotanu
di cui gii impegnata
dl cui fondo plurionnlh v/Ice/ate

provlslono d1 ussn

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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3 3 18M|ss|one 18 ReIaz|on| con Ie altre autonomie territoriali e locali

previsione di competenza
di cui gié impegnato
di cui fondo plurienna/e vinco/ato
previsione di cassa

0,00

0. 00
O, 00
0,00

0,00
0,00

0.00

Rientrano in quesia missione le attivna di Enogmoni ad allre amminisuazioni e locali per finanziamenti non rioonducflaili a specifiehe missioni,
pertrasfmmc-:n11a fimperequativl, permteaventiinaiiuazionedelfedealislno fiscaledicuiala leggedelega1142/2009.
Comprende le concessiom d1 credm a favore de Ie altre amminisirazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.
ln1erven11d1enem1anonel‘arnb1to cbhpohucaregimnlemfiiariaperlerelzmimiombalneammxnrfietmfitmiali

0,00

0.00
0,00

Spese In conto capitals
previsione di competenza
di cui gia impegnalo
di cui fondo p/uriennale vlncolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Spese per incremento d| attivné finanziane
previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

I TOTALE MISSIONE 1a
previsione dI compnpnza
dl cul gii /mpogmno
dt cui /bndo pluriennala vincolnic

provlslono dl can

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 ,
0,00
0,00 ‘

I
__I_
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3.3.19Missione 19 - Relazioni intemazionali

Descrizione:

Rienirano in questa misione le atfivité. di Amministrazione e funzionamento de Ie atfivita per i rapponi e la panecipazione ad associazioni internazionali d1
regioni ed enti locali, per i progiammi di pmmozione intemazionale e per Ia cooperazione intemazionale a I0 sviluppo. Interventi che iienuano ne I'amb1to
delapoliticaregimaledioooperazionetenitmialeuansfimtalieia

Titolo 1
Spese correnti

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/urienna/e vincolato
previsione di cassa

0,00
0, 00

0. 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

I Titolo 2
Spese In conto capltale

previsione dl competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ate
previsione dl cassa

0,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Titolo 3
Spese per incremento di attivité finanziarie

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/urienna/e vincolato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

0,00
0, 00
0, 00

TOTALE MISSIONE 19

provision: di eompohnza
dl cui gii Impngnato
dl cu! fondo pluriannn/0 vincohto

provisions di oassa

0,00
0,00
0,00
0,(X3

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
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3.3.20 Missione 20 - Fondi e accantonamenti
Descrizione:

Rientrano in questa missione le di Aocantonamenti a fondi di risen/a per le spese obbligatorie e pa le spese impreviste, fondo rischi e
contenzioso, fondo passivita potenziali e fondi speciali per leggi che si perfezionano sucoessivamente a Papprovazione del bilancio, al fondo creditl d1
dubbia esigibilita.
Non oomprende ilfondo pluriennale vinoolato.

Titolo 1
Spese oorremi

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vinco/ato
previsione di cassa

47.070,06
0,00
0,00
0,00

47.070,06
0,00

0.00

47.070,06
0,00
0,00

Titolo 2
Spese in conto pitale

previsione di competenza
di cui gia lmpegnato
di cui fondo p/uriannals vincolato
previsione di cassa

0,00
0, 00
0, 00
0, 00

0,00
0, 00
0, 00

0,00
0,00
0,00

Titolo 4
Rimborso di prestiti

previsione di cornpetenza
di cui gia impegnato
di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0, 00
0, O0

0. 00
0,00

0,00
0, 00
O, 00

0,00
0,00
0,00

TOTALE MISSIONE 20

provlsiono di compounza
dl cui gii fmpqgnnro
Haul fondo p/ur/onna/0 v/nee/nfo

provlslono dI cuss:

47.070,06
0,00
0,00
0,00

47.070,06
0,00
0.00

47.070,06
0,00
0.-00
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3.3.21 Missione 50 - Debito pubblico
Descrizione:

Rienirano in questa misione Ie attivita di Pagamento de le quote interessie de Ie quote capitale suimutuie suipnestiti assunti da l'ente e relative spese
aooe$orie. Comprende le anticipazioni

Titolo 1
Spese oorremi

previsione di compeienza
ur cui gia impegna/0
di cui fondo p/uriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

ITitoIo 4
Rimborso di prestiii

previslone dI competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo p/uriennale vincolato
previsione di cassa

15.850,00
0,00
0,00

15.850,00

15.850,00
0,00
0,00

15.850,00
0,00
0,00

TOTALE HSSIONE 50

prevlslona dl com pohnza
elf cu! gii impdjllvn.
al‘ bui bndo pluriennalo rinco/do
provision: di can

15.88.00
aw
G043

1 5350,00

15iKf§@
GU
IN

‘FSJQN

GU
Uéfi
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3.3.22 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie
Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Spese sostenute per la restituzione de Ie risorse finanziarie anficipate daI'Istituto dicredito che svolge il servizio
ditesorerki, perfinelr<11team(xnerr1a11eeesiger1zediliqLud1ta.'"

Titolo 1 previsione di compeienza
Spese °°"e"tI di oui gia impegnato

di cui fondo pluriennale vinco/ato
previsione di cassa

0,00
0, O0
0, 00
0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0.00
0,00

Titolo 5 prevlslone di compe1enza
Chiusura Anticipazioni da istituto_ _ di cui gia impegnato
tesonerelcassrere

di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa

300.000,00
0,00

0.00
3D0.D00,00

300.000,00
0,00
0,00

300.000,00
0, 00
0, 00

previsione dicompounza
di cufyfi fm.0IwIara-

T01-ALE:m’sS|ONE so df cui fondo plurronnalo v/ncolno
provlalono dl casu

auoramou

0.00

- :00-000,00
0100
:00

300000.00
0,00
0,00
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3.3.23 Missione 99 - SETVIZI per conto terzi
Descrizione:

Rientmno inquesta missione Ie attivila di Spese efl’et111ate per conto terzi. Panite di giro. Anticipazioni per ilfmanziarnento del sistema sanitario nazionale

'|'|to|o 7 previsione di compe1enza 635.000,00 635.000,00 635.000,00
Spese per conto terzi e partite di giro di W; 9,-a ,-mpegnato qgo Q00 Q00

di cui fondo pluriennale vlncolato 0. 00 0. 00 9. 00
previsione di cassa 649.684,30

prevrsrm -11 ;0I‘I1p0\.Ifl;l. 635.000,00 635.000,00 aaaoooioo
awnumm-» Mll-
rr cu! /bndo prmqrmn vhlcohfo l,fl' 0,00
previsione di can

TOTALE 99
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3.4 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Gli obiettivi del PNRR italiano sono i tre assi strategici su cui si erge il Next Generation EU. ovvero transizione digitale e innovazione, transrzione
ecologiea, inclusione sociale e riequilibrio territoriale. Piu nello specifico, entro il 2026 e nel risperro dei tre campi di interventoz

o Accelerare il processo di innovazione e digitalimzione che vede l’Italia molto indielro
rispetto agli altri Paesi d’Europa, sia a livello pubblico che privato - Ridurre le emissioni
nocive per prevenire e contrastare il dissesto territoriale
n Favorire lo sviluppo del Mezzqgiomo, Poccupazione (soprattutto giovanile) e l’imprenditoria1ita femminile, migliorare la coesione terrrtorrale
contrastando le discnminazioni d1 genere.
Di seguito ildettaglio deiprogati finanziati:

M 1.2 Cloud - M 1.2 Cloud - Terminate €. 47.427,00
M 1.4.1 Sito e Servizi Digitali M 1.4.1 Sito e Servizi Digitali Teminato €’79.922,00

M 1.4.3 App IO M 1.4.3 App IO Terminato €6.075,00
M 1.4.3 Pago PA - M 1.4.3 Page PA - Terminato €11.533,00
M 1.4.4 Spid e Cie M 1.4.4 Spid e Cie Terminato €14.000,00

M 1.4.5 PND M 1.4.5 PND Realizzazione 3 1 .03 .2026 €23.l47,00
Supporto ANSC Supporto ANSC Realizzazione 31 .03.2026 €3.928,40

M 2.2.3 - SUAP - Enti Terzi M 2.2.3 - SUAP - Enti Terzi Produzione atto incarico 31.03.2026 €3.245,00
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3.5 Piano lntegrato Attivita' Organizzativa - P.l.A.O.
Premessa

Le finalita del PIAO sono:

1' consentire un maggior coordinamento dell’a1:tivita programmatoria delle pubbliche arnministrazioni e una sua
semplificazione; 0 assicurare una migliore qualita e trasparenza de1.l’a1:tivita amministrativa e dei servizi a.i
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita de1l’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strurnento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, da1l’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale
l’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che
si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Peril 2022 il documento ha necessariarnente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista
dell’adozione del PIAO 2025-2027.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano lntegrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nel1’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. fimzionale all’attuazione del
PNRR.

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro nonnativo di riferimento relativo alla Performance (decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati da1l’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concemente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n. 113, come
introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021 , n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato da1l’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, oonvenito con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, la data di scadenza per Papprovazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata a1 30 giugno 2022.

Ai sensi del1’arL 6 del Decreto del Ministro per la PubblicaAmminis1razione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del oontenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, 1e amministrazioni tenute a1l’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle
attivita di cui al1’articolo 3, comma 1 , lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, Iimitandosi al1‘aggiomarnento di quella esistente a1l’m1rata
in vigore del presente decreto considerando, ai sensi del1’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:

. autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;

. concessione ed erogazione di sovvenzioni, oontributi;
concorsi e prove seletfive;

. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Conuzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Uaggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e lrasparenm” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiehe organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intereorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degii obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita i1 Piano e modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel lriennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, aitresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione
limitatamente a1I’artioolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui a1l’art. 6 Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del eontenuto del Piano lntegrato di Attivita e Organizzazione.

0 Piano dei Fabbisogni di Persona1e(PFP) e Piano delle azione concrete
0 (PAC); Piano per Razionalizzare l’uti1izzo delle Dotazioni Strumentali

(PRSD);
0 Piano della Performance (PdP);
I Piano di Prevenzione della Conuzione e della Trasparenza
0 (PtPCT); Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);
0 Piano di Azioni Positive (PAP).

3,3 Piggg ggignnale dei fahh|'§gg|1i Q1 gersonglg

3.3.1 Rgggentazione della consistenza di personale al 31 digembre de1l’anno precedente
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In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale é accompagnata la descrizione del personale in servizio
suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

Consistenza del personale al 31 dicembre 2024:

AREA DIPENDENTI ASSUNZIONI PREVISTE I CESSAZIONI TOTALE
IN SERVIZIO PREVISTE

2024 T
T. ‘P. l202s 2026 ‘2027 T. P. T. P.

T P T P \T P
PIE TI PIE TI PIE TI

. NO ME NO MEINO ME

PIENO TIME . . I . . ‘. . PIENO TIME PIENO TIME

FUNZIONARI ED ‘ 2 l 2
ELEVATA
QUALIFICAZION
E
ISTRUTTORI l 1
OPERATOR} ‘ 1 1
ESPERTI A
TOTALE 4 I l 4 1

Suddivisione del personale in base ai profili professionaliz

Analisi dei profili profmsionali in servizio al 31.12.2024

Area dei n. 2 funzionario dipendente del Comune di Villalvemia, di cui 1 titolare di E.Q.
Funzionari e
dell’elevata

qualificazione

Area degii n.1 dipendente
Istruttori

Area deg“ n. l dipendente

Operatori Esperti

 m&QiLe strategica delle I'iS0l‘S¢_}lIIlfllQ

Premessa
Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivité di programmazione complessivamente intesa e, coerentemente ad
essa, é finalizzato al miglioramento della qualitfi dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.
Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono all’amministraz.ione si pub
ottimizzare Pimpiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance
in termini di migliori servizi alla collettivité.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da raggiungere, in termini
di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire la capacité assunzionale in base alle
priorité strategiche.
In relazione, é dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:
- capacitil assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;
- stima del1’evolu2.ione dei bisogni, in fimzione di scelte legate, ad esempio:
a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/0 individuazione di addetti con competenze diversamente
qualificate);
b) alle estemalizzazioni/internalizzazioni 0 potenziamento/disrnissione di servizi/attivité/fimzioni;
c) ad altri fattori intemi 0 esterni che richiedono una discontinuité nel profilo delle risorse mnane in termini di profili di competenze
e/0 quantitativi.

I1 piano del fabbisogno del personale 2024-2026 (inserita nel PIAO) del Comune di Villalvemia é stato approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. l8 del 25.06.2024.
Si rende, pertanto, necessario, procedere alfaggiomamento del suddetto Piano lriennale, utilizzando come parametro la spesa di
personale rilevata nell’ultim0 rendiconto della gestione approvato come previsto nel Decreto Attuativo (DM 17.03.2020).
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SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON I DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2024 spazi
assunzionali per piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027

ALLEGATO

Calcolo delle capacité assu nzionali di personals a tempo indeterminate dei comuni.
Al sensi delfarr. 33 del DL 34/2019 edei Decmto 17 rnann 2020

Abilantl
Anne Carrel-an I 2524

Entntemrrerni
Ultimo Renditvrltn 9H.340,09€
Penulrimfl rendicomo 350.493,1.U E
Terzuhimo rendicuntn 976.715.29£

Ullimn rend»-zomn 117.77S.BQC
Spanlzlpmunie

Anna 2018 167.l7l,37£’

lhrghinssuuinnll

E.iiii 1:2"% Ilii
33 179

934 M3
lngponn Enlrne

2.61%

Golocatbne um
Pnrna fascia

49¢0494£

ii‘ilEiiII3555

Uflinn lnasino margin? uanfinnall lnavgmnnm spas:

QMI 453043! I

ml
ll

llI'npEgni di cumpetenza per spesa mmplessiva per mm: Tl nersonazle dipendente a tempo indetenninato e 1-eterminato. neri mppom ifi collabnrazione coocdinata e
commuativa. per la somministmzinne dl lavuru, peril personale du cui all'art 110 del decretx: legislatrvo 18 agustn 2003. n. 267, nonche‘ pertul-ti S soggati a varin mom
uuhzzati, senza estinznnne den rapponn d1 pubbbcn impiego. ifl stnmure e olganisml variamenm denomman paneclpati 0 oomunque facenti capo ill'ent2, al locrla filsll

Splsaddiusnruh

aneri rrfiessi ed al nettu a'eil'|lW‘. wrne rilevati neifuhimo rendicontodeita gesuone apprwam,

Media degii accertamenti ch competeuza rifarih alie emrat: mrrmn relative agli umma tre rendknnti approvati, COi"lSldEl'il8 al netto del fondo credifi dl dubbia esigibiktfl
stannam nei bilancso dr previsione relvtivu :il‘uit1ma annualmf consaderata.

Famdemngrlfidie Prh-nsqla Sana-|\d|sog|ia

Cnmuml:on rneno di I000 abltarm; Z9,S09i} 33,5096
28 32.60%Cnmum da 1.(XJO a 1.905 ibnantn;

Cnmuni dz 2.600 a 2.599 abitanu; zmmi name
Cumum da 5.600 a 4.999 abrtanti; 27,2056] 31.20%
Lomum dz 5.000 i 9.999 abitanti; . 30,9096
Comum da moon a 55.999 ahitanti. 7 31.0095
Eomuni da mono a 249.999 abnarm. 1 21.609‘ 51.6099
Enmuni da 250.000 a 1.199.999 amann. 1 28.80% 32,805
Comum can I.5lIJ.000 di abltanti e okra ] . 29.30%

Stima del trend delle cessazioni dei dipendenti del Comune di Villalvemia

Peril prossimo triermio 2025-2027 si prevede n. 1 cessazione:

n. 1 funzionario dipendente del Comune di Villalvemia

Stima dell’evolu;|'g||g fig‘ Ifggggi — Anng 2025

a) a seguito della digitalizzazione dei processi: 0

b) a seguito di esternalizzazioni di attivitii: 0

c) a seguito internalizzazioni di attivité: 0

d) a seguito di dismissione di servizi: 0

a seguito di potenziamento di servizi 0=)
f) a causa di altri fattori interni: 0
g) a causa di altri fattori esterni: 0

Stimifl_ell’gw]uzi0ne dei bisoi — Anno mg
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E ’ prevista I'assunzi0ne dipersonale dell ‘area deifimzionari e di elevata qualificazione
Settore Finanziario - Amministrativo

Costa personale da assumere: 25.146, 71

Stima dell’ev0Iugi0ne dei bisogni -Anna 2026

Per I'arm0 2026 attualmente non siprevedono assunzioni.

Stima dell’evolu;i0ne dei bisogni —Anno 2027

Per I ‘anno 2027 attualmente non siprevedono assunzioni

L33 Obiettivi di trasformazion;d_eIl’allocazi0ne delle risorse

Premessa
Ulfallocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata al1’al1ocaz1one storica, pub esserc misurata
in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

Modifica della distribuzione del personale fra
servizi/settori/a rec

Area finanziaria —Amministrativa Assunzione di 1 fimzionario

3.3.4 Stratergria di copertura del fabbisoggg

Premessa
Questa parte attiene all’illust1'az.ione delle strategic di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione delle competenze
necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con nferimento a1 contmgenti e a1 pI‘0fill)
attraverso il rieorso as
- soluzioni inteme all’amministrazi0ne;
- mobilita intema tra settori/aree/dipartimenti;
- meccanismi di progressione di carriera intemi;

2025 dipendente
2026 nessuna previsione
2027 nessuna previsione

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/0 percorsi di affiancamento);
-job enlargement fll‘lZI'3V€l‘S0 la riscrittwa dei profili professionali;
- soluzioni esteme a.ll’amministrazione;
- mobilité estema in/out 0 altre fonne di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);
- ricorso a forme flessibili di lavoro;
- conoorsi;
- stabilizzazioni.

Solnzioni interne all’amministrazione

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti

Meccanismi di progressione di carriera interni

2025
2026
2027

2025
2026
2027

2025
2026
2027

Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/0 percorsi

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione



2025
2026
2027

Job enlargement attraverso la riscrittura dei profili
professionali

2025
2026
2027

Soluzioni esterne all’amministrazionc
2025
2026
2027

Mobilitii esterna in/out 0 altre forme di assegnazione
temporanea di personale tra PPAA (comandi e distacchi) e
con il mondo privato (convenzioni)

2025

2026
2027

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

Assimzione di l funzionario
dipendente
nessuna previsione
nessuna previsione

Ricorso a forme flessibili di lavoro
2025
2026
2027

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

Concorsi
2025 Ne] caso non si proceda con

convenzioni tra Enti 0 mobilitia
0 nel caso le stesse abbiano
avuto esito negativo, si
procederfi mediante concorso
pubblico: Assunzione di 1
funzionario dipendente
nessuna previsione
nessuna previsione

2026
2027

Stabilizzazioni
Z025
2026
Z027

nessuna previsione
nessuna previsione
nessuna previsione

§_,3.§ Formazione del personale

Premessa
La Legge 16.1.2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica Amministrazione” introduce l’art. 7-bis al
Decreto Legislativo 30.3.2011 n.165 in materia di fomtazione del personale delle pubbliche amministrazioni, prevedendo
espressamente 1’obbligo per le Amministrazioni di cui all’art. 1 ~ comma 2 — ne1l’ambito delle attivita di gestione delle risorse umane
e finanziarie, di predisporre, annualmente, un piano di formazione del personale tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle
competenze necessaxie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e
tecnologiche.
Si richiama anche la Direttiva sulla formazione e valofizzazione del personale delle Pubbliche Armninistrazioni del Dipartimento
della Fimzione Pubblica del 13/12/2001 ,l’art. 26 (Accessi a pereorsi di alta formazione e di crescita professionale), D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 e la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 10/2010, seeondo la quale: “laformazione delpersonale della
pubblica amminislrazione costituisce una leva strategica per la modernizzazione dell ’azi0ne amminislrativa e per la realizzazione di
efiettivi miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadini e alle imprese. Laformazione rappresenta () uno strumento indispensabile
per trarre significativi vantaggi dai cambiamenti nellbrganizzazione deIl'azione amministrativa e nei processi di lavoro ad essa
sottesi, efletto del generals processo di rzforma della pubblica amministrazione (...)”.

Prioritfi strategiche:

Il piano della formazione dovra indicare gli obiettivi nonché le metodologie fommtive da adottare in riferimento ai diveisi destinatari.
Ai sensi della normativa sopraindicata le amministrazioni pubbliche devono curare la formazione e Paggiornamento del personale,
ivi compreso quello del personale apicale, garantendo la corrispondenza dei programmi formativi ai criteri di funzionalita e ooerenza
rispetto agli obiettivi fissati e ai bisogni emergenti.
La fonnazione dei dipendenti e leva strategica per Io sviluppo organiuativo dell’Amministrazione e il piano di formazione del
personale é da considerare uno strumento indispensabile per assicurare continuita ed efficacia ai prooessi formativi e di qualificazione
dei dipendenti.
La formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategic di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed
eflicacia dell’attivita delle amministrazioni e le strategic programmatiche da mettere in atto devono tener conto dell’importante
evoluzione che ha recentemente interessato la struttura organizzativa, anche a seguito delle specifiche disposizioni normative in
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materia di limiti assunzionali e dell’esigenza di razionalizzare i servizi a1 fme di aumentare Pefficienza e Pefficacia dell’azione
amministrativa.

Principi della fonnazione e finalita
Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- §il patrimonio professionale presente negli enti;
- gil supporto conoscitivo al fine di assicurare Poperativita dei servizi migliorandone la qualita e Pefficienza;
- garantire Paggiomamento professionale in relazione all’utilino di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché
il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni
legislative;
- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in fimzione dell’affidamento di
incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;
- i comportamenti irmovativi che consentano Fotiimizzazione dei livelli di qualita ed efficienza dei servizi pubblici,
ne1l’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo
- rafforlare e aggiomare le competenze esistenti, sia per lo sviluppo professionale dei dipendenti nel loro insieme, sia per valorizzare
le eccellenze
- gartecjpge e condjvjdgre. ovvero il processo di formazione deve prevedete momenti e modalita di coinvolgimento dei dipendenti
nelle sue diverse fasi (rilevazione dei fabbisogni formativi, feedback sui corsi, raccolta di proposte migliorative, segnalazioni; la
programmazione dell’offerta formativa andra discussa e condivisa con i Responsabili di Settore.

Misure per favorire Paccesso alla qualificazione del personale:
Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in distacco sindacale.
Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti 0 amministrazioni fmalizzate a realizzare percorsi di fonnazione
comuni ed integrati.
I1 personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amminist1'azione é considerate in servizio a tutti gli effetti. I
relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.
Le attivita sono tenute, di nonna, durante l’orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al
personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.
Le amministrazioni individuano idipendenti che partecipano alle attivita di fonnazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo
comlmque pari opportunita di partecipazionc. In sede di organismo paritetico di cui all’art. 6, possono essere formulate proposte di
criteri per la paxtecipazione del personale, in coerenza con il presente comma.
Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di infonnazioni sulla partecipazione alle iniziative formative attivate
in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale delle competenze acquisite.

Obiettivi e risultati attesi
0 aggiomare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali;
I garantire la formazione professionale al personale neoassunto e a1 personale ricollocato, a seguito di mobilita intema, e adibito

ad altre mansioni;
I valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;
0 fomire opportunita di investimento e di crescita professionale a ciascun dipendente in coerenza con la posizione di lavoro

ricoperta;
v fomire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli professionali;
0 preparare il personale alle trasfonnazioni de1l’Amministrazione Comimale favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti

con le innovazioni e con le strategic di crescita del territorio;
0 migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di infonnazione e comunicazione istituzionale;
v favorire le condizioni idonee all’affermazione di ima cultura amministrativa orientata alla societa.

Destinatari degli interventi di fonnazione
I1 Piano della formazione é rivolto ad un “pubblico interno”, i dipendenti del Comune di Villalvernia identificati, a seconda della
posizione giuridica di inquadramento contrattuale, nelle seguenti categorie:
— personale appartenente all’area dirigenziale;
- personale appartenente alle aree funzionali.
Si tratta sia dei dipendenti assunti con contratto a tempo indetenninato ed in effettivoservizio presso l’ar.nministrazione, sia i dipendenti
assunti con contratto a tempo determinato, per i quali Popportunita formativa viene erogata valutando di volta in volta, insieme ai
dirigenti di settore di riferimento: il ruolo svolto all’intemo dell’amminis1razione, Ia durata del rapporto di lavoro, la tipologia di
contratto, l’efi'ettiv0 interesse professionale rispetto al corso in oggetto.
Oltre ad essere i destinatari del servizio, i dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo che prevede i seguenti impegni:
I segnalare eventuali esigenze formative individuali sia settoriali che trasversali al Dirigente;
I comunicare eventuali impedimenti a partecipare alle iniziative cui si e iscritti;
I garantire una partecipazione effettiva ai corsi di formazione almeno nella misura dell’80% delle presenze (calcolata in ore), pena
i1 mancato rilascio dell’attestazionc di frequenza;
I firmare 1’ingresso ai corsi di formazione sugli appositi moduli, l’eventuale uscita anticipata, 1’uscita finale del corso sia nelle
sessioni mattutine che pomeridiane;
I partecipare alle iniziative rispettando gli orari previsti;
I segnalare eventuali criticita al referente della fomiazione, in merito ai temi o alle modalita di organiuazione delle iniziative.

attivita di formazione l’Ente puo avvalersi di docenti, sia interni, sia estemi al1’Amministrazione.
ianto riguarda i dooenti estemi, il Comune di Villalvernia si avvale, in particolare, dei corsi erogati da: Scuola di Amministrazione del

Comune di Alessandria, fondazione IFEL, ANC1, organizzazioni sindacali, oppure da societa che offrono ai Comuni particolare
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supporto in ambito fomiativo;
re in ambito di docenza esterna, nell’anno 2025 i dipendenti rinnoveranno il corso in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, svolto in

presenza, ed effettuerarmo la formazione obbligatoria prevista in materia di anticorruzione.
nde efiettuare in corso d‘anno il corso di aggiomamento primo-soccorso di almeno 2 dipendenti “addetti al primo soccorso” oltre al

corso ex nuovo per almeno 1 operatore esperto.

Per quel che conceme i soggetti intemi deputati alla realizzazione dei corsi, sono individuati, principalmente nei Responsabili di
servizio, ma anche nei singoli dipendenti che, per ragioni formative o legate alla propria esperienza lavorativa, abbiano una particolare
compctenza e conoscenza da condividere e siano disponibili a farlo.
Specifica formazione potra essere svolta anche dal Segretario Comunale coadiuvato, ove necessario, dai suddetti responsabili dei
servizi.
Al termine dei corsi di formazione, ai docenti intemi viene rilasciato dall’Ente tm apposito attestato di docenza, che andra ad integrare
il fascicolo del dipendente stesso.

Risorse finanziarie:
Dal 2020 non sono piu applicabili le nonne di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui a1l’art. 6, comma 13, del
D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010. L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato l’art.6, comma 13 del DL
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009. Non essendo, quindi, previsto nessun
limite la previsione per le spese di formazione e libera e affidata alle valutazioni dell’amminisn'azione circa i fabbisogni e le necessita
de1l’ente.
Per l’annualita 2025 non e stata prevista a Bilancio il capitolo relativo. Si pnecisa, perb, che l’Amminisn'azione, laddove possibile,
predilige la formazione “in house” 0 tramite piattafonne online che ofirono corsi aperti e gratuiti.

Monitoraggio e valutazionez
Sara compito dei responsabili dei servizi verificare, al tennine di ciascun anno, lo stato di attuazione del processo formativo in
relazione agli obiettivi prefissati.
La valutazione e essenziale per una gestione efficace nel presente e nel futuro, in quanto permette di verificare gli esiti dell’azione
condotta, nonché di comprendere le cause di eventuali scostamenti dagli obiettivi previsti e di sviluppare orientamenti efficaci per le
future azioni.

§,3.6.Piang azioni ggsitivg

Premessa
II Piano triennale delle Azioni Positive e il documento programmatico che individua obiettivi e risultati attesi per riequilibrare le situazioni di non equita
di condizioni tra uomini e domie che lavorano nel1'Ente.
L'art. 48, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 prevede che le pubbliche amministrazioni si dotino di un Piano di Azioni Positive per la realizzazione delle pari
opportunita tra uomo e donna; in particolare, le azioni positive devono mirare al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale de11'Ente;
- uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo professionale;
- valorizzazione delle caratteristiche di genere.
II Piano delle Azioni Positive 2025-2027 e stato approvato dal Comune di Villalvemia con Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 07.06.2024.
Si riassumono, sotto, alcuni dei punti essenziali.

Obiettivi
1. usufruire del potenziale delle risorse umane per valorizzare la missione dell’Ente;
2. favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le

differenze, le condizioni e le esigenze di ciascuno, indistintamente, all'intemo dellorganizzazione, ponendo al centro dell'attenzione la persona
contemperando le esigenze dell'Ente con quelle dei dipendenti, di cittadini e cittadine;

3. attivare specifici percorsi di reinserimento nel1'ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo per maternita/paternita;
4. promuovere la cultura di genere attraverso i1 miglioramento della comunicazione e della diffiisione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

L'organico del Comune
L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminate, alla data del 31.12.2024, presenta il seguente quadro di
raffronto della situazione lavorativa suddivisa per genere:

__;i_
._- P-\ N

DONNE
UOMINI
TOTALE I 2 4

Operatore Operatom Istruttore Funzionario I Dirigenza I Totaleesperto
2 2

I

di cui Responsabili di servizio:

_I I Operatore I O e I lstruttore I Funzionafio I Dirigenzal Totale l
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DONNE _ 1 I I 1
UOMINI _ _
TOTALE | I 1

I1 Segretario Comunale é un uomo.

Dettaglio delle azioni positive programmate

I progetti e azioni positive che il Piano prevede di attivare sono:
n. 1
Usufruire del potenziale di risorse umane per valorizzare la missione dell'Ente.
Azioni positive:

O promozione della partecipazione di tutti i dipendenti alle iniziative di formazione intema ed esterna, compatibilmente con i limiti imposti dalla
normativa nazionale in materia di spese di formazione;

O incentivazione della crescita professionale e di carriera per tutti i dipendenti, indistintamente da sesso, posizione, religione, ceto sociale e/o
inquadramento professionale.

n. 2
Favorire 1e politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente Ie
differenze, le condizioni e le esigenze del personale all'intemo dellbrganizzazione, ponendo al centro l'attenzione alla persona contemperando le
esigenze dell'Ente con quelle dei dipendenti:
O disciplina forme di flessibilita lavorativa;
O flessibilita orario di lavoro.

 :Part time, flessibilita di orario, pemiessi, aspettative e congedi.

Favorire, laddove le condizioni organizzative lo consentano, e nel rispetto dei limiti e delle disposizioni vigenti in n1ateria,l’accoglimento di richieste di
part-time e di temporanea modifieazione dell’orario di lavoro, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale determinate da esigenze di assistenza di minon', anziani, malati gravi, diversamente abili, cosi come previsto dall’articolo 17, comma 4,
lettera e) del CCNL 06.07.1995. Tali peisonalizzazioni potranno essere concesse previa valutazione dei Responsabile di Area, compatibilmente con
esigenze di funzionalita dei servizi.

Migliorare Ia qualita del lavoro e potenziare, quindi, le capacita del personale mediante l'utilizzo di tempi piu flessibili riconoscendo prioritariamente le
richieste presentate motivate dall’esigenza di conciliazione del lavoro con gli impegni familiari.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio oonciliare la
vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche legate alla genitorialita e/o altre situazioni critiche.

n. 3
Attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro da congedi di matemita/patemita.

Azioni positive:
Favorire, laddove le disposizioni per tempo vigenti in materia di assunzioni e di vincoli di spesa per il personale lo consentono, la sostituzione di
personale assente per periodi medio lunghi (congedi di matemita/patemita), al fine di:
0 garantire la funzionalita. dei servizi;
O non aggravare i carichi di lavoro alle unita operative in servizio;
O favorire il reinserimento del personale assente con presa in carico di attivita e procedimenti senza airetrati e pendenze.

n. 4
Promuovere la cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

Azioni positive;

Pubblicare il Piano di azioni positive all’Albo Pretorio, sul sito internet dell’Ente e nei luoghi accessibili a tutti i dipendenti (in corrispondenza delle
apparecchiature marcatempo);

Raccogliere osservazioni e suggerimenti da parte del personale dipendente e dallc RSU ai fine di adottare azioni che possano migliorare Pambiente
lavorativo e le relazioni inteipersonali. Potenziare Ia sensibilizzazione sul tema delle molestie sessuali, nonché su tutti i temi delle pari opportunita.

DURATA DEL PIANO
II presente piano ha durata triennale (2025/2026/2027) e dovra essere trasmesso, per Pespressione del previsto parere di competenza alla Consigliera per
le pari opportunita tenitorialmente competente.
Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio del1'efficacia delle azioni adottate, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, per poter procedere, alla scadenza, a un suo adeguato aggiornamento.
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